
5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

環境方針 計画 ○

目的・目標 実績 ●

達成率 ◎
有害物質 計画 ○

地下水汚染 緊急時の 実績 ●

土壌汚染 手順書 達成率 ◎
計画 ○

　　― 環境法令 社長 実績 ●

資料 達成率 ◎
計画 ○

エコドライブ 実績 ●

手順書 達成率 ◎
環境方針 計画

目的・目標 実績 ●

テキスト 達成率 ◎
環境方針 計画

目的・目標 実績 佐野

テキスト 達成率 ◎
凡例：○目標、　●実績(下段に実施日記入)、達成率＝実績人数/計画人数(100％は◎、50％未満は×、50％以上100％未満は○と表記)
但し欠席者には再教育実施

管理責
任者

基本教育
新入社

員
著しい環境

側面
環境方針に
示す活動

当社ＥＭＳの
基本的な理解

当社の環境方針及
び協力要請事項

エコドライブ手順
の理解と実地訓練

管理責
任者

外部研修 全員 ―
環境方針に
示す活動

－
廃棄物協会等の講

習
管理責
任者

専門教育 全員 法令順守 環境法の理解

当社の関連する法
的順守項目

環境関連法規の研
修

専門教育 全員
輸送車によ
る大気汚染

車両の運転
エコドライ

ブ、作業効率
化の理解

緊急時の訓
練

全員
緊急事態対
応手順のテ

スト
手順の理解

緊急事態対応手順
についての理解

部門長

区分
スケジュール（月）

基本教育 全員
著しい環境

側面
環境方針に
示す活動

当社ＥＭＳの
基本的な理解

当社の環境方針及
び目的目標

管理責
任者

    令和4年度　教育訓練計画
       （令和4年5月～令和5年4月）

教育の
区分

対象者
著しい

環境側面
関連活動 必要な力量 教育内容 関連文書 講師

随

随




